Редакция от 1 мар 2022
Как провести обучение охране труда руководителей и специалистов
	
	Ольга Гревцева, Руководитель направления «Актион Охрана труда», эксперт Центра оценки квалификации и экзаменационных центров, аттестована в Ростехнадзоре на V группу электробезопасности и в областях аттестации A.1, Б8, Б9 по промбезопасности, в ВНИИ труда Минтруда по ПТМ

	
	Игорь Иванников, Руководитель направления Промбезопасность


Организуйте обучение охране труда руководителей или специалистов не только при приеме, но и при повышении квалификации. Об этом говорится в части 2 статьи 219 Трудового кодекса, абзаце 3 пункта 2.3.6 Порядка обучения № 1/29.
Кроме того, до начала самостоятельной работы ознакомьте руководителей и специалистов (абз. 2 п. 2.3.1 Порядка обучения № 1/29):
· с должностными обязанностями по охране труда;
· локальными документами по охране труда, например, положением о службе охраны труда, положением о системе управления охраной труда;
· состоянием условий труда на их рабочем месте.
Обучать руководителей и специалистов можно как в самой организации, так и в учебных центрах. Некоторые категории руководителей и специалистов могут пройти обучение охране труда исключительно в учебных центрах (п. 2.3.2 Порядка обучения № 1/29).
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