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С кем проводят
Целевой инструктаж проводите работникам, которых касаются причины инструктажа. 
Когда проводят
Целевой инструктаж проводят перед работами (п. 19 Порядка обучения № 2464):
· которые выполняют только под непрерывным контролем работодателя;
· повышенной опасности;
· на которые оформляют наряд-допуск, разрешение или другие распорядительные документы;
· на объектах повышенной опасности, на проезжей части – автомобильные дороги, ж/д пути;
· которые не относятся к основному технологическому процессу и не предусмотрены должностными инструкциями;
· по ликвидации последствий ЧС.
Работодатель вправе установить иные причины целевого инструктажа.
Целевой инструктаж разрешено не проводить, если при работах повышенной опасности соблюдают условия:
· работы являются неотъемлемой частью технологического процесса;
· обеспечили постоянство места, условий, характера работ и применяемых СИЗ;
· работают квалифицированные исполнители в постоянном составе;
· есть решение работодателя об отмене целевого инструктажа.
Кто проводит
Целевой инструктаж по охране труда на рабочем месте проводит непосредственный руководитель работ – мастер, прораб, преподаватель. Направьте руководителя на обучение требованиям охраны труда в учебный центр (п. 22 Порядка обучения № 2464).
Внимание
При выполнении работ по ликвидации последствий ЧС целевой инструктаж по охране труда проводит руководитель работ по ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в оперативном порядке
Это указано в пункте 20 Порядка обучения № 2464.
Как проводить
Проводят целевой инструктаж на месте проведения работ. Инструктаж проводят в объеме требований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам и мероприятиям, которые определил работодатель. Инструктаж должен включать вопросы оказания первой помощи пострадавшим (п. 21 Порядка обучения № 2464).
Как проверить знания 
Целевой инструктаж заканчивается проверкой знаний (п. 23 Порядка обучения № 2464). Формат работодатель выбирает самостоятельно. Например, устно проверьте приобретенные работником знания и навыки безопасных приемов работы.
Как задокументировать 
По окончании целевого инструктажа в журнале сделайте запись о дате его проведения с подписями инструктируемого и инструктирующего. В документе укажите информацию из пункта 86 Порядка обучения № 2464.
Внимание
Запись о целевом инструктаже с работниками, которые проводят работы по наряду-допуску, внесите в наряд-допуск или другой документ, который разрешает производство работ
При эксплуатации электроустановок запись о целевом инструктаже внесите в журнал учета работ по нарядам и распоряжениям. Форма журнала приведена в приложении 8 к Правилам по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвержденным приказом Минтруда от 15.12.2020 № 903н.
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Внимание
Допускается не регистрировать целевой инструктаж по ОТ в журнале при выполнении работ по ликвидации последствий ЧС
Это указано в пункте 20 Порядка обучения № 2464.
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